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J TEMPS DE TRAVAIL CHOISI
partiel ou complet, possibilité de
bloquer des créneaux horaires pour sa
vie personnelle
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On peut aussi obtenir un diplome !
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(27 jours pour un temps plein)
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DE SALAIRE

Récente revalorisation des salaires
(supérieurs a la moyenne du secteur)

L'expérience et la formation payent !

Rémunération des heures d'inter-vacation
avantageuse (temps estimé + 30%)

Heures travaillées les dimanches et jours
fériés majorées de 45%

DE FRAIS

Hausse des indemnités kilométriques (qui couvrent
les frais d'assurance, ['usure du véhicule, les
réparations, le carburant)

Participation financiére a votre mutuelle et votre
prévoyance retraite

Assurance pour les déplacements professionnels prise
en charge par LTS

Prét de véhicule en cas de panne

Avantages du Comité d'entreprise + de ['association
des employés Alta (Cheques Cadhoc, réductions, etc.)

Sectorisation renforcée pour limiter vos déplacements

DE SALAIRE

Récente revalorisation des salaires
grace a l'avenant 43

L'expérience et la formation payent!

Véhicule de service

DE FRAIS

Participation financiére a votre mutuelle et votre
prévoyance retraite

Avantages du Comité d'entreprise + de
l'association des employés (Chéques Cadhoc,
réductions, etc.)

Des remises négociées de -10% a -20%
pour ’entretien de votre véhicule
personnel chez notre garage
partenaire.




